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1 Vilkar for tildeling av forskningsmidler

Forskningsansvarlig institusjon og prosjektleder plikter 4 sette seg inn i og folge vilkar og feringer for
tildelingen av regionale forskningsmidler. Disse er gitt i dette dokumentet, utlysningsdokumentene lagt til
grunn for tildelingen og tildelingsbrevet til sokerinstitusjonen.

Det forutsettes at forskningen gjennomfores i henhold til enhver tid gjeldende lov- og regelverk.

Prosjektleder ma pase at alle nodvendige eksterne godkjenninger (REK, Direktoratet for medisinske
produkter osv.) foreligger for eller snarest mulig etter tildeling av regionale forskningsmidler.

2 Prosjektgjennomfgring

Forskningsprosjektet skal gjennomferes i samsvar med prosjektbeskrivelsen, aktivitetsplanen og budsjettet
i den opprinnelige soknaden om forskningsmidler. Hvis det oppstir behov for endringer i prosjektet, ma
prosjektleder sende en soknad om dette til Helse Sor-Ost RHF. Endringsseknader kan sendes inn
gjennom hele éret og vil bli behandlet fortlopende (jf. kap. 6).

2.1. Oppstartsdato

Resultatet av tildelingen av regionale forskningsmidler offentliggjores rett 1 etterkant av styremotet 1 Helse
Ser-Ost RHF i desember hvert ar. Samme dag sendes det ut en e-post til alle prosjektledere som har fatt
innvilget sine soknader. I denne e-posten er oppstartsdato for prosjektet angitt ut fra opplysningene i
soknaden. Dersom prosjektleder onsker 4 endre oppstartsdato for prosjektet, ma dette meldes fra snarest

ved at det sendes en endringsmelding til forskningsmidler@helse-sorost.no (jf. 6.1).

Merk! Senest mulige dato for oppstart av prosjektet er 1. desember i tildelingsaret.

2.2. Navn pa doktorgrads-, postdoktor- og forskerkandidater
Prosjektleder skal melde inn navn, fedselsir og e-postadresse til doktorgrads-, postdoktor- og
forskerkandidater 1 prosjektet straks disse er ansatt. Opplysningene sendes til e-postadressen

forskningsmidler@helse-sorost.no.

2.3. Stillinger finansiert av regionale forskningsmidler
Alle personer i doktorgrads-, postdoktor- og forskerstillinger, annet forskningspersonell og stottepersonell
finansiert av Helse Sor-Jst RHF skal ansettes ved sokerinstitusjonen.

Doktorgrads, -postdoktor og forskerkandidater skal dessuten ha sin fysiske hovedarbeidsplass ved
sokerinstitusjonen i hele prosjektperioden, med unntak av eventuelle forskningsopphold i utlandet.

Regionale forskningsmidler fra Helse Sor-@st RHF kan ikke benyttes til ansettelser/ avlenning av
personer i andre sektorer (UH-sektor og instituttsektor), helseregioner eller utlandet.

2.3.1. Ansettelse av kandidater i regionale multisenterstudier

1 kategorien dapen progjektstotte er det mulig 4 soke om stotte til samarbeidsprosjekter mellom to eller flere
helseforetak/sykehus i regionen. Hvis det er onskelig at én av kandidatene ansettes ved en
samarbeidsinstitusjon, kan prosjektleder sende en begrunnet endringssoknad om dette til Helse Sor-Ost
RHEF etter at soknaden er innvilget (jf. kap. 6). Det forutsettes at samarbeidsinstitusjonen ogsa har
soknadsadgang til regionale forskningsmidler fra Helse Sor-@st RHF.
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3 Forskningsmidler

3.1. Utbetaling

Regionale forskningsmidler som utbetales fra Helse Sor-@st RHF til sokerinstitusjonen er oremerket
forskningsprosjektet. Midlene skal tilbakefores til Helse Sor-@st RHE hvis prosjektet ikke kommer i gang
eller stanser opp. Hvis gjennomfoeringen av prosjektet avviker vesentlig fra opprinnelig soknad uten at
Helse Sor-@)st RHFE har gitt skriftlig samtykke til endringene, kan forskningsmidlene kreves tilbake.

Hvis Helse Sor-@st RHE har utbetalt et hoyere belop enn det som folger av bevilgningen, skal
sokerinstitusjonen tilbakebetale differansen omgaende.

3.2. Overforing av forskningsmidler
Regionale forskningsmidler kan overfores til pafolgende budsjettar etter at tilsagnsperioden har utlept,

forutsatt at Helse Sor-@st RHF har gitt skriftlig samtykke til dette etter begrunnet seknad fra prosjektleder
(Gf. 6.2).

3.3. Tilbakeforing av ubrukte forskningsmidler

Gjenstdende forskningsmidler etter prosjektslutt skal i sin helhet tilbakefores til Helse Sor-@st RHF. Det
er ingen nedre belopsgrense for tilbakeforing av forskningsmidler. Tilbakeforte regionale forskningsmidler
benyttes til finansiering av forskningsprosjekter pa venteliste etter siste utlysning.

Hvis prosjektet ikke er ferdigstilt innen sluttdato, ma det sendes en begrunnet seknad til Helse Sor-Qst
RHF om forlengelse av prosjektperioden og videre bruk av forskningsmidlene.

3.4. Dekningsbidrag

Sekerinstitusjonen har mulighet til 4 ta dekningsbidrag fra prosjektmidlene fra Helse Sor-@st RHF.
Dekningsbidraget kan kun beregnes ut fra faste og variable lonnskostnader for alle personer med
finansiering av prosjektmidlene. Det er ikke anledning til 4 inkludere tjenester, driftskostnader eller andre
prosjektkostnader i beregningsgrunnlaget.

Dekningsbidraget kan utgjere inntil 15 % av beregningsgrunnlaget.

4 Regnskap

Det skal fores regnskap over prosjektets finansiering og kostnader. Prosjektet kan kun belastes med
kostnader som er nodvendige og direkte knyttet til gjennomferingen av prosjektet og som er i henhold til
opprinnelig budsjett. Sokerinstitusjonen er ansvatlig for at de tildelte midlene benyttes i samsvar med den
opprinnelig soknaden og 1 trad med foringene til Helse Sor-@st RHF.

Helse Sor-@st RHF, Riksrevisjonen eller en tredjepart utpekt av Helse Sor-@st RHFE har til enhver tid rett
til 4 kontrollere at de bevilgede midlene benyttes i henhold til opprinnelig seknad.

5 Rapportering

Prosjektleder forplikter seg til 4 innlevere faglige framdrifts-/drsrapporter for forskningsprosjektet. I
tillegg skal det arlig innleveres okonomisk statusrapport for prosjekter som har fitt tildelt midler 1
kategoriene karrierestipend og dpen prosjekistotte.

Manglende rapportering kan resultere i at Helse Sor-@Jst RHFE krever tilbake eller stanser utbetaling av
forskningsmidler.
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5.1. Faglig arsrapportering
Helse Sor-@Ist RHE sender ut lenker til den faglige rapporteringen for forskningsprosjekter i forste halvdel
av januar (eRapport). Frist for faglig rapportering er satt til 10. februar hvert 4r.

Prosjektleder skal redegjore for faglig status og framdrift for prosjektet siste ar. Navn péd kandidater i
doktorgrads-, postdoktor- og forskerstillinger finansiert av midlene fra Helse Sor-@Jst RHFE skal ogsa

oppgis 1 rapporten.

For prosjekter som omfatter doktorgradsstipend, bor det rapporteres drlig helt til stipendiaten har
innlevert doktorgradsavhandlingen eller avlagt disputas.

Melding om foreldrepermisjoner, langtidssykemeldinger eller andre endringer skal sendes inn fortlopende
til Helse Sor-@st RHF pa eget skjema (jf. kap.0).

5.2. @Okonomisk statusrapportering

Det skal innleveres okonomisk statusrapport arlig for prosjekter som har mottatt forskningsmidler i
kategoriene karrierestipend og dapen prosjektstotte. Forskningsadministrasjonen i Helse Sor-@st RHF sender ut
et eget skjema for denne rapporteringen i lopet av januar. Fristen for okonomisk statusrapportering et satt
til 1. mars hvert ar.

5.3. Sluttrapportering

Ved prosjektslutt skal det innleveres en fyllestgjorende sluttrapport i eRapport.

6 Endringer i pagaende prosjekter

Hyvis det oppstar behov for endringer i et pdgaende prosjekt, ma prosjektleder sende inn en skriftlig
soknad om dette. Helse Sor-@st RHF behandler endringssoknader fortlopende gjennom hele aret. Det er
lagt ut et eget skjema for slike soknader pa vére nettsider.

Eks. pa endringer som ma meldes inn:

e Utsettelse av prosjektstart

e Forlengelse av prosjektperioden og ev. bruk av gjenstdende midler

e Soknad om permisjoner utover totalt 6 maneder
Bytte av kandidat i doktorgrads-, postdoktor- eller forskerstilling
Endret stillingsandel for doktorgrads-, postdoktor- eller forskerkandidat

Bytte av prosjektleder

Andre vesentlige endringer

6.1. Utsettelse av oppstartsdato
Forskningsprosjektet skal ha oppstart senest 1. desember i tildelingsaret.

Hvis det er nodvendig 4 forskyve oppstartsdatoen ytterligere pga. sarskilte drsaker, ma prosjektleder sende
inn en begrunnet soknad om dette.

6.2. Forlengelse av prosjektperioden

Det kan sokes om forlengelse av prosjektperioden pd grunn av f.eks. lovfestede permisjoner, langtids-
sykemeldinger eller faglige forhold. Utover dette kan det sokes om permisjon pd inntil ca. 1 4r samlet sett
for en kandidat i en doktorgrads-, postdoktor- eller forskerstilling. Det skal sokes om slike permisjoner i
forkant.
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Merk at det generelt ikke er tillatt 4 la forskningsmidler std ubenyttet over en lengre periode uten at det er
gitt skriftlig samtykke til det fra Helse Sor-@st RHF.

6.3. Bytte av doktorgrads-, postdoktor- eller forskerkandidat

6.3.1. Bytte av doktorgradsstipendiat

Bytte av doktorgradsstipendiat kan skje inntil ca. 1 4r etter prosjektstart. Det forutsettes da at
helseforetaket/ institusjonen stiller ekstra midler til ridighet slik at den nye kandidaten sikres
doktorgradsstipend tilsvarende 3 drsverk. Hvis doktorgradsstipendiaten slutter senere i stipendperioden,
skal forskningsmidlene tilbakefores til Helse Ser-Ost RHE.

Merk! Helse Sor-@Ost RHF finansierer inntil 3 arsverk pr. doktorgradskandidat. Den nye kandidaten kan
derfor ikke ha mottatt stotte til doktorgradsstipend fra Helse Sor-@st RHF tidligere.

Midlene ma tilbakefores til Helse Sor-@st RHFE hvis kravene over ikke er oppfylt.

6.3.2. Bytte av postdoktorstipendiat
Bytte av postdoktorkandidat forutsetter at det gjenstir prosjektmidler tilsvarende ca. ett drsverk eller mer.

Merk! Helse Sor-@st RHF finansierer postdoktorstipend tilsvarende inntil 3 arsverk pr. kandidat. Den nye
kandidaten kan derfor ikke ha mottatt stotte til fullt postdoktorstipend fra Helse Sor-@st RHF tidligere.

Postdoktorkandidaten m4 ha avlagt doktorgrad for tiltredelse 1 stillingen.

Midlene ma tilbakefores til Helse Sor-@st RHF hvis kravene over ikke er oppfylt.

6.3.3. Bytte av forskerstipendiat
Det er mulig 4 bytte forskerkandidat gjennom hele prosjektperioden.

Forskerkandidaten skal ha doktorgrad og skal kunne gjennomfere selvstendig forskning uten a vare
underlagt veiledning. Det er ikke satt begrensning pa antall arsverk en forskerkandidat kan vare finansiert
av Helse Sor-@st RHF.

6.3.4. Bytte av karrierestipendiat
I kategorien karrierestipend er stipendet personlig. Det er derfor ikke anledning til 4 overfore midlene til
annen kandidat.

6.4. Endret stillingsandel
Prosjektleder ma soke om endring av stillingsandel for kandidater 1 doktorgrads-, postdoktor-, eller
forskerstillinger finansiert av Helse Sor-@st RHF.

Merk! Personer i doktorgrads-, postdoktor- eller forskerstillinger finansiert av Helse Sor-@st RHE skal ha
en stillingsandel pd minst 50 %. Det er kun anledning til 4 ha en lavere stillingsandel for en begrenset
periode, inntil ca. ett ar (samlet sett).

6.5. Videreforingsstipend etter avlagt doktorgrad
Hvis det gjenstir midler fra et doktorgradsstipend etter at stipendiaten har disputert, kan det sokes om
videreforingsstipend for stipendiaten. Det forutsetter at samme kandidat arbeider videre med samme
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forskningsprosjekt og at institusjonen sorger for tilstrekkelig veiledning av kandidaten i denne perioden.
Videreforingsstipend kan ha en varighet pa 1-12 maneder.

Ved soknad om videreforingsstipend skal det vedlegges en kortfattet, oppdatert beskrivelse av prosjektet
og plan for videre arbeid.

6.6. Bytte av prosjektleder

Prosjektleder ma vaere ansatt i minst 20 % stilling ved sokerinstitusjonen fra seknadstidspunktet og ut hele
prosjektperioden. Hvis prosjektleder avslutter sitt ansettelsesforhold eller reduserer sin stillingsandel til
under 20 % ved sekerinstitusjonen i prosjektperioden, ma det sokes om overforing av prosjektleder-
ansvaret til en ny person. Den nye prosjektlederen bor ha tilsvarende faglig kompetanse.

Ved soknad om bytte av prosjektleder skal det vedlegges en kortfattet CV for den nye prosjektlederen.

Helse Sor-@st RHF har satt en ovre érlig grense for tildelingsbelop pr. prosjektleder. Ved bytte av
prosjektleder vil tildelingsbelapet for prosjektet fortsatt falle inn under den opprinnelige prosjektleders
arlige kvote.

6.6.1. 70-arsgrense for prosjektieder
Hyvis prosjektleder fyller 70 ar i lopet av prosjektperioden, mé prosjektlederansvaret overfores til en annen
person innen samme fagfelt nar dette inntreffer.

6.7. Overforing av midler til annet prosjekt

Forskningsmidlene tildeles etter en helhetlig kvalitets- og nyttevurdering av forskningsprosjektet og det
forutsettes at forskningsprosjektet gjennomfoeres i samsvar med opprinnelig soknad. Forskningsmidlene
kan ikke overfores til et annet prosjekt, selv om det er innen samme forskningstema/-omrade.

6.8. Omgjoring av lonnsmidler til driftsmidler
Det er ikke tillatt 4 omgjore lonnsmidler til driftsmidler.

6.9. Endre tildelingskategori/deltildelinger
Soknader i ulike kategorier vurderes ut fra ulike premisser. Tildelingskategori kan derfor normalt ikke
endres etter at soknaden er innvilget.

7 Registrering av kliniske studier
Helse Sor-@st RHF forutsetter at alle kliniske studier som kan pavirke pasientforlepet til deltagerne i et
forskningsprosjekt, og som er dpne for pasientinklusjon, publiseres pa sykehusets nettsider for kliniske

studier. Disse studiene vil da ogsd framkomme pé nettsiden helsenorge.no/kliniske-studier.

8 Publisering av forskningsresultater

8.1. Kreditering av vitenskapelige publikasjoner

Forfattere av vitenskapelige publikasjoner som utgir fra prosjekter finansiert av regionale forskningsmidler
skal fore opp sokerinstitusjonen som forfatteradresse ved publisering. Annen institusjonsadresse kan ogsd
oppgis, dersom dette er relevant. Det tidligere Samarbeidsorganet for Helse Sor-@st RHF og Universitet i
Oslo har vedtatt folgende retningslinjer for adressering og kreditering av vitenskapelige publikasjoner:
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1. En institusjon skal oppgis som forfatteradresse i en publikasjon dersom institusjonen har gitt et
nodvendig og vesentlig bidrag til eller grunnlag for forfatterens medvirkning til det publiserte
arbeidet. Dette gjelder uavhengig av forfatterens formelle ansettelsesforhold.

2. Forfatteren skal oppgi ogsd andre institusjoner som forfatteradresse dersom disse i hvert enkelt
tilfelle ogsi tilfredsstiller kravet i punkt 1.

3. Etansettelsesforhold eller et veiledningsansvar kan regnes som grunnlag for kreditering av en
institusjon, hvis kravet i punkt 1 er innfridd.

4. Universitets- eller hoyskoletilsatt i kombinert vitenskapelig stilling med helseforetak/sykehus skal
som hovedregel oppgi adresse bade til egen akademisk institusjon (universitet eller hoyskole) og
helseforetaket. Dette gjelder uavhengig av stillingsandel ved universitet/hoyskole og finansiering
av stillingen.

8.2. Apen publisering
Forskningsprosjekter som har fatt tildelt midler gjennom utlysninger offentligjort pa vire nettsider etter
1. januar 2021, skal fortrinnsvis publisere vitenskapelige artikler apent.

9 Kontaktinformasjon
For henvendelser knyttet til utlysnings, seknads- og tildelingsprosessen, soknader om endring m.m.,

kontakt forskningsadministrasjonen i Helse Sor-@st RHF pé e-post: forskningsmidler(@helse-sorost.no

10 Vedlegg - faringer for tildelingskategoriene

Vedlegg 1 inneholder foringene for soknadskategoriene doktorgradsstipend, postdoktorstipend og apen
prosjektstotte ved utlysning av regionale forskningsmidler for 2025.
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Vedlegg 1: Foringer for ssknadskategoriene

Sammendrag
Seknadskategorier Doktorgradsstipend, postdoktorstipend og dpen prosjektstotte.

Ansatte med doktorgrad, minst 20 % stilling ved soknadsberettiget
Seknadsadgang o o

institusjon og hovedstilling i regionen

Tre ar (100 % stilling) eller seks ar (50 % stilling) for doktorgradsstipend
Prosjektvarighet og postdoktorstipend.

Tre ar for kategorien dpen prosjektstotte.

Atlig rundsum for doktorgradsstipend og postdoktorstipend (1 363 000
Stettegrenser kr for 2025).

I kategorien dpen progjektstotte kan det sokes om 1-3 millioner kr pr. ar.
Oppstartsdato Senest innen 1. desember 2025.

Krav til prosjektleder

Prosjektleder (soker) er faglig ansvarlig for den daglige driften og gjennomforingen av prosjektet.
Prosjektleder skal ha doktorgrad og vare ansatt 1 minst 20 % stilling ved sokerinstitusjonen fra
soknadstidspunktet til prosjektslutt. I tillegg mé prosjektleders hovedstilling vaere ved enten
sokerinstitusjonen eller en annen institusjon i helseregionen. Hovedstillingen kan vare i helsesektoren eller
andre sektorer.

Det er mulig 4 vare ekstern prosjektleder for et doktorgrads- eller postdoktorprosjekt ved et ikke-
universitetssykehus i regionen. Prosjektleders rettigheter og plikter i prosjektet skal da presiseres i en
skriftlig avtale mellom prosjektleders institusjon og sekerinstitusjonen.

Prosjektleder skal vaere hoved- eller medveileder for eventuelle doktorgradsstipendiater i prosjektet. Det
forutsettes at retningslinjer for hoved- og medveileder ved aktuelt universitet folges.

Hyvis kravene gitt over er oppfylt, kan prosjektleder soke om stotte til eget postdoktorstipend i
kategorien postdoktorstipend eller eget forskerstipend 1 kategorien dpen prosjektstotte.

Doktorgrads-, postdoktor- og forskerkandidater

Seknader som inkluderer doktorgrads-, postdoktor- og/eller forskerstipend skal fremmes uten navngitte
kandidater dersom soknaden ikke gjelder eget stipend til prosjektleder. Navnene til kandidatene skal
meldes inn til Helse Sor-Ost RHF straks de er ansatt.

Alle kandidater skal vaere ansatt og ha sin fysiske hovedarbeidsplass ved sokerinstitusjonen i hele
prosjektperioden, med unntak av eventuelt forskningsopphold i utlandet.

Doktorgradsstipend
Doktorgradsstipend skal som hovedregel ha en varighet tilsvarende tre arsverk. Det kan sokes om enten
100 % stilling over tre ar eller 50 % stilling over seks ar.

Doktorgradsstipend av kortere varighet (min. 1 drsverk) tildeles kun dersom kandidaten allerede har
pabegynt sitt doktorgradsarbeid uten finansiering fra andre kilder eller bare har mottatt interne midler
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tilsvarende inntil 2 drsverk fra sokerinstitusjonen. Det skal i sa fall redegjores for slik finansiering i
prosjektbeskrivelsen.

Helse Sor-Ost RHF gir ikke stotte til kandidater som allerede har avlagt doktorgrad eller som har mottatt
annet doktorgradsstipend fra Helse Sor-@st RHE eller andre finansieringskilder tidligere. Det er ikke tillatt
4 dele doktorgradsstipendet mellom flere kandidater.

Helse Sor-@st RHF tildeler en rundsum for doktorgradsstipend. Rundsumsbevilgningen inkluderer
lonnskostnader, indirekte kostnader og driftsmidler. For 2025 er satsen pa 1 363 000 kr for
doktorgradsstipend. Det er ikke anledning til 4 soke om ekstra driftsmidler i denne kategorien.

Postdoktorstipend
Merk! Postdoktorstipend skal ha en varighet tilsvarende 3 drsverk. Det kan sokes om enten 100 % stilling
over tre ar eller 50 % stilling over seks ar.

Helse Sor-@st RHF finansierer kun ett postdoktorstipend pr. kandidat.

Kandidaten ma ha oppnidd godkjent disputas for ansettelse i postdoktorstillingen kan skje. Ansettelsen
md vare 1 henhold til sekerinstitusjonens egne regler om postdoktorstillinger. Postdoktorstipendet kan
ikke deles av flere kandidater.

Helse Sor-@st RHF tildeler en érlig rundsum til postdoktorstipend. Rundsumsbevilgningen inkluderer
lonnsmidler, indirekte kostnader og driftsmidler. For 2025 er satsen pd 1 363 000 kr for
postdoktorstipend. Det er ikke mulig 4 soke om ekstra driftsmidler i denne kategorien.

Apen prosjektstotte

Formal
Denne soknadskategorien skal gi rom for finansiering av et storre forskerinitiert prosjekt av hoy
vitenskapelig kvalitet.

Varighet og finansiering
Det kan sokes om 1-3 millioner kr pr. ar i inntil tre ar. Merk at soknadens budsjett 74 vere innenfor denne
rammen hvert kalenderar.

Hyvis onskelig, kan det etter tilsagn om stette til et prosjekt sokes om endring av stillingsandeler og
forlengelse av prosjektperioden til inntil seks ar.

Budsjert

Alle soknader om apen progjetstotte skal ha et fullstendig budsjett, som samsvarer med prosjektets mal og
innhold. Det kan kun sokes om stotte til 4 dekke faktiske kostnader som er nedvendige for gjennomforing
av prosjektet.

I soknadsskjemaet skal det settes opp et detaljert budsjett innenfor den gitte arlige rammen (1-3 millioner
kr pr. ar). Budsjettet skal vise hvordan kostnadene fordeler seg pa ulike kostnadstyper i lopet av
prosjektperioden og det skal gis utfyllende informasjon om hvert kostnadselement.

Merk! Budsjettet ma settes opp for kalenderarene 2025, 2026 og 2027, selv om prosjektet har senere
oppstartsdato enn 1. januar 2025.

Prosjektets totale budsjett skal synliggjores i prosjektbeskrivelsen. Det skal tydelig framga hva som er

Helse Sor-@st RHF sitt bidrag og hva som eventuelt dekkes av andre finansieringskilder.
Budsjettet inngér som en del av den faglige vurderingen av soknaden.
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Hva kan det sokes om stotte til?

Det kan sokes stotte til:
¢ Doktorgrads-, postdoktor og/eller forskerstillinger
e annet forskningspersonell, stottepersonell
e  driftsmidler

Nodvendige forskningstjenester kan kjopes eksternt pa timesbasis, men i s tilfelle skal dette synliggjores i
budsjettet og redegjores for 1 soknaden.

Det er ikke anledning til 4:

o frikjope eller ansette/avlenne personer i andre sektorer (UH-sektor og instituttsektor),
helseregioner eller i utlandet

e soke om annen godtgjorelse for prosjektleder eller om kompensasjon for veiledning av
stipendiater.

* kjope ordinzre forskningsstottetjenester pa timebasis i et omfang sterre enn en 20 % stilling, dvs.
mer enn 30 timer pr. méned, fra en institusjon som ikke er soknadsberettiget. Dette gjelder for det
totale omfanget av tjenesten, uavhengig av om den deles pa flere personer.

Stillinge
Foringene for doktorgradsstipend og postdoktorstipend gjelder ogsa for disse stillingstypene i apen
prosjekistotte.

For doktorgradsstipend gis stotten kun som en rundsum som inkluderer lonnsmidler, indirekte kostnader
og driftsmidler. For postdoktor- og forskerstillinger i apen prosjektstotte kan kostnader enten oppgis som en
rundsum eller med angivelse av faktiske lonnskostnader for den aktuelle stillingen. For 2025 er
rundsumsbevilgningen pa 1 363 000 kr for alle disse stillingstypene.

Personer som ansettes 1 doktorgrads- eller postdoktorstillinger finansiert av Helse Sor-@st RHF skal ha
minst 50 % stilling. Navn pa kandidater til slike stillinger skal ikke oppgis i soknaden, men meldes inn til
Helse Sor-Ost RHF si snart stillingene er besatt.

Var oppmerksom pd at det na er innfort krav om at dremélsperioden for bade doktorgradsstipend og
postdoktorstipend skal tilsvare 3 drsverk.

Personer som ansettes 1 forskerstillinger skal ha doktorgrad og minst 20 % stilling. Forskerkandidater skal
kunne gjennomfore selvstendig forskning uten 4 vare underlagt veiledning. Navn pa kandidater til
forskerstillinger skal ikke oppgis i soknaden dersom seknaden ikke gjelder eget forskerstipend til
prosjektleder.

Det er ikke satt begrensning pé antall drsverk en forskerkandidat kan vare finansiert av Helse Sor-Ost
RHF, hvilket betyr at kandidaten kan ha hatt forskerstilling finansiert av Helse Sor-@st RHF tidligere.

Annet forskningspersonell og stottepersonell

Det er mulig 4 soke om midler til finansiering av annet forsknings-/stottepersonell for forskning, f.eks.
teknisk personell, forskningssykepleiere etc. For hver stilling s&a/ det oppgis stillingstittel, stillingsandel,
lonnskostnader og varighet i budsjettet. Behovet for alle stillinger og deres rolle(r) 1 prosjektet skal
synliggjores i prosjektbeskrivelsen.

Alle personer i stillinger som annet forskningspersonell/stottepersonell i prosjekter finansiert av Helse
Sor-Ost RHF skal ansettes ved sekerinstitusjonen.
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Driftsmidler
Det kan sokes om stotte til driftskostnader som er nedvendige for gjennomforing av prosjektet. Dette kan
f.eks. vare:

e analyser, databaselgsninger, biobank, monitorering osv.

e mindre utstyr (inntil 300 000 kr samlet sett for hele prosjektperioden)

e publiseringskostnader (inntil 50 000 kr pr. ar)

e  brukermedvirkning

o IKT-tilganger/lisenser

Dersom prosjektet omfatter rekruttering av pasienter, kan det inkluderes kostnader basert pa
kompensasjon av rekrutteringskostnader pr. pasient. Det skal i sa tilfelle redegjores for dette 1
prosjektbeskrivelsen med hensyn til de enkelte kostnadselementene som inngar 1 beregningen
(studiesykepleiere, laboratorieutstyr osv.) og om det skal rekrutteres pasienter fra andre regionale
institusjoner enn sekerinstitusjonen.

Det forutsettes at ordinzre kostnader i tilknytning til drift av laboratorier, kontorer/arbeidslokaler og

administrasjon inngér i beregningen av indirekte kostnader (dekningsbidrag) for stillinger i prosjektet, og
det er derfor ikke anledning til 4 kostnadsfere disse elementene spesielt i budsjettet.
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